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1. Sujet du colloque

De tout temps des facteurs de répulsion tels que les difficultés politiques, économiques
et la pression démographique ont incité des individus a quitter leur pays. Plus
récemment, la multiplication des moyens de communication et les réseaux qui se sont
tissés entre les diasporas et les citoyens demeurés au pays d’origine contribuent a la
diffusion de facteurs d’attraction qui stimulent 'immigration comme ['attrait de la société
de consommation, un régime politique plus démocratique, des salaires plus compétitifs
et un filet de protections sociales plus étendu. La multiplication des accords de
commerce, la mondialisation des échanges de toutes natures et I'avénement de la
communauté européenne sont des exemples de phénomeénes ayant fortement contribué
a la remise en question du réle traditionnel des Etats et des frontiéres. C’est dans ce
contexte d’intégration économique qu’il est possible de mieux comprendre, du moins en
partie, les mouvements migratoires volontaires.

Plusieurs Etats occidentaux veulent maintenir leur productivité et ralentir le
vieillissement de leur population. Il y a une réelle compétition pour se doter de
ressources humaines qui favoriseront I'essor d’'une économie du savoir. Alors que le
Canada et le Québec ont fait le choix d’avoir des politiques migratoires qui favorisent la
venue de travailleurs migrants, il semble exister un clivage entre les idéaux et la réalité
socio-économique de ces derniers, notamment lorsqu'il est question d'acces au marché
du travail. Des statistiques démontrent que les immigrants affichent un taux de chémage
plus élevé que les Canadiens nés au pays. Une fois le processus complété, plusieurs
migrants se buteront aux obstacles de reconnaissance de leurs acquis.

Au Canada comme ailleurs, les travailleurs migrants, qu'ils soient qualifiés ou non,
feront face a de nombreux défis pour faire respecter leurs droits.



2. Pertinence scientifique et sociale :

Ce colloque rassemblera des étudiants en droit qui s'intéressent tous au lien entre
I'immigration et le travail. En présentant les résultats de recherches universitaires
récentes, il apportera un regard nouveau sur une réalité multiforme.

La création de programmes d’immigration dont celui des travailleurs qualifiés est une
réponse contrélée et tres partielle, il est vrai, au phénoméne des mouvements
migratoires. Elle permet de répondre a des questionnements réels tant du point de vue
des collectivités qui font face a une pénurie de main d’ceuvre et qui doivent relever le
défi de lintégration des immigrants, que des personnes qui ont le désir de réussir leur
projet migratoire et qui se butent a des obstacles qui ne leur permettent pas de réaliser
pleinement leur potentiel.

Nous croyons que ce colloque contribuera a faire avancer les connaissances et les
réflexions sur un sujet fort d'actualité. Ce sera de plus, une occasion de mettre en
commun les recherches interuniversitaires et de s'enrichir d'un dialogue juridique sur la
question.

Dans une perspective internationale et comparée, ce colloque permettra de mieux
comprendre I'ensemble de la problématique en vue d'amorcer une réflexion pour la
formulation de nouvelles politiques publiques axées sur des pratiques qui favorisent une
intégration professionnelle optimale des travailleurs migrants.

3. Présentation des propositions :

Les propositions de communication doivent parvenir au plus tard le 10 février 2012 et
contenir les informations suivantes :

 titre (180 caracteéres),

* résumé de la communication (1500 caractéres),

* nom de la conférenciére ou du conférencier et bréve biographie,

* coordonnées (adresse électronique, adresse, numéro de téléphone).

Les propositions seront examinées par un comité et évaluées au plan de la pertinence
en regard de la problématique du colloque.

Veuillez svp transmettre vos propositions en format word ou pdf a: emilie.giroux-
gareau@umontreal.ca




